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Ludské prava

NaSa spolo¢nost’ reSpektuje politiku zakladnych prav a slobdd ktora je predpokladom budovania modernej a demokratickej
spolo¢nosti. Ludské prava budeme preto désledne chranit a podporovat. Striktne sa riadime dodrziavanim zakladnych prav a
slobéd ktoré su chranené vnutrostatnou normou najvyssej pravnej sily — ustavou, ako aj dalSimi zakonmi. Zaroven sa riadime

vSetkymi medzinarodnymi dohovormi v oblasti ludskych prav, ktoré maju prednost pred vnutrostatnou legislativou.

Zamestnanecka politika

NaSa spolo€nost nepodporuje a zaroveri odmieta akukolfvek detsku pracu, obchodovanie s [udmi otroctvo. Vedome
nepodporujeme akékolvek spolocnosti, ktoré vyuzivaju niektort z foriem detskej prace, otroctva alebo obchodovanie s ludmi.
Neustale rozvijame profesionalny rast svojich zamestnancov ich sustavnym vzdelavanim. Su¢asne sa snazime vytvarat
predpoklady starostlivostou o pracovné prostredie zamestnancov vytvaranim déstojnych pracovnych miest a poskytovanim
ekonomickych a dalSich istdt. Pre uspokojenie zdkaznikov a akcionarov poZadujeme od svojich zamestnancov
plnohodnotnu, kvalitni a profesionalnu pracu. Takéto ciele dosahuje efektivnou, produktivhou a stabilnou prevadzkou v
sucinnosti s platnou legislativou a sustavnym zlepSovanim vlastnych &iastkovych procesov vplyvajicich na spokojnost

zakaznika a kvalitu produktu. K naplneniu Politiky kvality udrzujeme dobré partnerské vztahy so svojimi subdodavatelmi.

Boj proti korupcii

Zamestnanci, konatelia a osoby zastupujuce spolo¢nost, nesmu priamo, nepriamo alebo cez sprostredkovatela, ziadat alebo
ponukat uplatok pre seba alebo pre inu osobu alebo inym nevhodnym spdsobom ovplyviiovat verejnych Cinitefov,
obchodnych partnerov alebo subdodavatelov. TaktieZ sme prijali opatrenia aby osoby zastupujice nasu spolo¢nost konali v

zhode s anti korup&nou legislativou.

Zivotné prostredie

Zakladnym krédom prace spolo¢nosti je vyvinut maximalne Usilie pre potreby svojich zakaznikov a poskytovat’ kvalitné a
spolahlivé sluzby pri maximalnej miere bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. S minimalnym dopadom na Zivotné prostredie
a s dodrziavanim zasad spoloCenskej zodpovednosti. Dodrziavat vSetky predpisy a nariadenia upravujuce vztahy k
zivotnému prostrediu, ktoré suvisia s ¢innostou spolocnosti. Neustale sa snazime zlepSovat vztah medzi spolo¢nostou a
ochranou zivotného prostredia. Postupnou ekologizaciou procesov obchodnych &innosti a servisu, pripadne nakupovanych
technoldgii zlepSovat pracovné prostredie a aktivne ochrafiovat Zivotné prostredie a jeho zlozky. Pri obstaravani novych
technoldgii sa zamerat' na zariadenia s maximalnou energetickou efektivitou a posudzovat vplyv tychto zariadeni na Zivotné
prostredie. Sustredit pozornost k €o najvacSej uspore surovin a energii. V miestach zberu a manipulacie s odpadmi
zabezpeclovat trvale bezpe€nu manipulaciu s odpadmi. Informovat' vSetky strany ako €o najviac zniZzovat environmentalnu

zataz. ZvySovat povedomie zamestnancov a zainteresovanych stran v oblasti Zivotného prostredia.
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